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Zaklady rizeni lidi pro mistry: Jak ucinné ridit,
motivovat a odménovat své podrizené

Na objednavku - Manazerské dovednosti

Dobry mistr, vedouci vyroby nebo $éf provozu vi, ze umét svou praci je jen polovina Uspéchu. Ta
druha polovina, diky které ziskava respekt ostatnich, spociva ve znalosti lidi, schopnosti jim zadavat
Ukoly, kontrolovat jejich pInéni, spravedlivé odménovat a uméni celou skupinu organizovat.

A pokud chcete, aby tyto Cinnosti zvladal dokonale, na specialnim seminari "Zaklady rizeni lidi pro
mistry: Jak ucinné ridit, motivovat a odménovat své podrizené", se to mistfi z vasi firmy
dovédi.

Program seminare:

1. Proc je mistr manazerem

Vasi pracovnici na seminari uslysi, jak ddlezitou ulohu pini pri kontaktu s vedenim firmy a samotnymi
zaméstnanci. Uslysi, co od nich obé strany ocekavaji. A dozvi se, jakou prestiz mize jejich funkce pri
spravném postupu ziskat.

2. Jak se z mistra stat supervizorem

Pracovnici vasi firmy zde uslysi, jak svou praci organizovat pro maximalni vykon. Uvidi, jak se vyhnout
nebezpedi neustalého "reseni problém". A dozvi se, jak postupné ziskat prostor na zdokonalovani a
urychlovani prace svych podrfizenych.

3. Jak nejlépe vyuzit pracovni den

Ucastnici se dozvi, jak ve své praci vyuzit metody fizeni ¢asu. Poznaji, jak &elit tzv. "zlod&jdim ¢asu". A
zjisti, jak ke stejnému cili vést i své podrizené.

4. Jak pusobit na podfizené

Na ukdzkach rdznych situaci se vasi mistfi zjisti, jak efektivné ridit své zaméstnance. Ovéri si, jak
Gc¢inné jsou jejich soucasné metody. A dozvi se, co mohou zlepsit tak, aby jejich slovo mélo u
podfizenych mnohem vétsi vliv.

5. Jak budovat tymy a resit konflikty
Bé&hem dne uslysi, jak dosahnout toho, aby kazdy Clen jejich skupiny citil spoluzodpovédnost za praci
téch druhych. Uslysi, jak resit konflikty. A dozvi se, jak podporovat vznik funkénich tymd.

Béhem seminare se dozvite:

e Jak se z mistra stat supervizorem

e Jak vyresit vztahy mezi vyssim vedenim a svérenymi zaméstnanci k oboustranné spokojenosti
e Jak metodou urcit optimalni Uroven pracovniho zatizeni svych podfizenych

e Jak minimalizovat prodlevy, cekani a zbytecnou praci

e Jak odstranit ze své prace "zlodéje ¢asu"

e Jak minimalizovat negativni dopady roztfisténého pracovniho dne

* Jak poznat, kdy fungujete nejlépe a prizplsobit tomu svou praci

Dédle uslysite:
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e Jak pro sebe vybrat a realizovat optimalni fidici styl

e Jak pracuji mistfi v jinych firmach a jaké s tim maji Uspéchy

o Cim se jednotlivé fidici styly vyznaluji

e Jak poznat k jakému stylu fizeni mate prirozené sklony vy

e Jak ménit styl fizeni podle situace a problému, ktery resite

* Jak prizpUsobovat styl fizeni typu ¢lovéka, kterého ridite

* Jak se vyvarovat chyb, kterych se Spatnym fizenim mUzete dopustit
e Jak svdj styl fizeni zdokonalovat a prejit na tymovou spolupraci

A také se dozvite:

e Jak organizovat svou praci a praci svych podfizenych

e Jak zvlddat vice Ukoll najednou

e Jak vyresit nedostatek ¢asu a stanovit ve své praci priority

e Jak dohliZet na to, aby stejnym zplsobem pracovali podrizeni

e Jak rozdélovat praci podle schopnosti, kompetence a terminu splnéni

e Jak pfi rozdélovani prace rozliSovat mezi planovanymi ukoly a reseni operativnich problémd
e Jak si osvojit organizacni postupy, které vam zjednodusi a zpfijemni praci

e Jak hospodarit s ¢asem tak, jako by to byly penize

Soucasti seminare je zhlédnuti vyukového videoprogramu a testovani. Kazdy Gcastnik navic ziska
specialni skripta s dalSimi zdsadami prace prvoliniového manazera a testy pro osobni hodnoceni a
sebezdokonalovani.

Objednejte si tento seminar pouze pro
vase pracovniky

Pokud chcete v této oblasti zdokonalit vice pracovnikl najednou, tento seminar (nebo jemu podobny)
mdZeme usporadat i v terminu a misté, které si urcite sami a pouze pro vase pracovniky. (K dosazeni
efektivniho prinosu staci pro realizaci seminare jiz skupina 8 - 12 Ucastnik(.) Zatelefonujte na 585 227
076 nebo napiSte na namiru@cvc.cz a my pro vase pracovniky pfipravime nezavazny navrh
vzdélavaciho programu "na miru".

e Typ: Manazerské dovednosti
e Uroven: Nevyzaduje pfedchozi znalost tématu

e Cena seminare: Na vyzadani

Prinldseni na seminar

Zaklady rizeni lidi pro mistry: Jak ucinné ridit, motivovat
a odmenovat své podfizené
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