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Vykonova motivace pro manazery: Jak zvysovat
vlastni vykon i vysledky a loajalitu
zaméstnancu

Na objednavku - Manazerské dovednosti

"Veédi, jak to udélat, védi, proc to udélat, védi, Zze za to dostanou odménu... ale neudélaji to. Ja tomu
prosté nerozumim...!"

Tento narek mlzete slySet kazdy den od mnoha manazerd.
A mozna jste podobna slova pronesli neddvno v zoufalstvi i vy.

Abychom vam pomohli najit ten spravny "kli¢" i k vasim zaméstnancim a k tomu, co je bude hnat k
maximalnim vykontm, pripravili jsme pro vedouci pracovniky vasi firmy specialni seminar "Vykonova
motivace pro manazery: Jak zvy$ovat vlastni vykon i vysledky a loajalitu zaméstnancu".

Na tomto seminari se dozvite, co vase zaméstnance ve skutecnosti "Zene kupredu", jak to odhalit a
jak jim tento cil najit i v jejich praci.

Na seminafi se pod vedenim zkuseného psychologa dozvite:

Kdo jsou vasi zaméstnanci... a co je "Zene kupredu"

* Jak se od sebe vasi lidé lisi podle toho, co je motivuje

Které z vasich zaméstnancl popohani vidina Uspéchu

Ktefi lidé se naopak snazi vyhnout neldspéchu (a proC to neni to samé)

Co je "aspira¢ni Uroven" a jak ji u sebe a u vasich zaméstnancl zjistit

Jakd aspiracni Uroven je podminkou Uspéchu... a kdy naopak kon&i nedspéchem
e Jak se na chovani vasich lidi projevuje tzv. "socialni motivace"

¢ Co jsou "primarni motivy" a jak se projevuji v pristupu vasich lidi k praci

Jak poznat, co vasim lidem brani v uspéchu... a prekonat to

e Jak se na praci vasich lidi projevuje dominance a submisivita

¢ V ¢em je nebezpeci konzervatismu a radikalismu

¢ Jak u vasich zaméstnancd vznikaji myslenkové bloky a jak je odhalit

e Jak mUZe strach a Uzkost vasich lidi zablokovat dosazeni Uspéchu

e Co jsou "démoni strachu" a kdo je nejvice nachylny jim podlehnout

e Jak se na vasich lidech projevuji stresory vsedniho dne

e Co je "burn-out syndrom" a jak jej rozpoznat hned v zarodku

* Jak od sebe rozpoznat 4 r(izné typy osobnosti a jak se v nich odrazi vykonové chovani
e Jak se vykonové chovani projevuje ve stylu jednani s lidmi

Jak souviseji vztahy (klima) na pracovisti s poruchami motivace?

¢ Proc je fluktuace, nemocnost, mobbing, bossing poruchou motivace
e Jak vztahy na pracovisti souvisi s motivaci zaméstnancu
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e Jaky je rozdil mezi zpétnou vazbou a hodnocenim

e ProC zpétna vazba motivuje

¢ Pro¢ hodnoceni spiSe snizuje bojového ducha tymu

o Cim posilovat vitalitu a eldn v tymu

e Jak souvisi firemni kultura s motivaci zaméstnancd

e Existuje firemni kultura, ktera poskozuje zaméstnance a brani jejich vykonu?

e Co nam rikd managerska mrizka (GRID) o stylu fizeni a motivaci zaméstnanct?

Jak zdokonalovat motivacni schopnosti sebe jako manazera (své motivacni schopnosti)

* Jak vypadaji predpoklady pro vidcovstvi... a jak poznat, kolik z nich mate vy
e Z jakych styll rizeni si mUzete vybirat... a ktery je pro vas ten "spravny"

* Jak vypadaji vlastnosti vykonového manazera a jak je mlzete déle rozvijet

* Jak se naucit fidit vaSe zaméstnance ve stresovych situacich.

e VV Cem se musi kazdy manazer neustale zdokonalovat... a jak to délat

Objednejte si tento seminar pouze pro
vase pracovniky

Pokud chcete v této oblasti zdokonalit vice pracovnikl najednou, tento seminar (nebo jemu podobny)
mdzeme usporadat i v terminu a misté, které si ur¢ite sami a pouze pro vase pracovniky. (K dosazeni
efektivniho prinosu staci pro realizaci seminéare jiz skupina 8 - 12 Ucastnik(.) Zatelefonujte na 585 227
076 nebo napiste na namiru@cvc.cz a my pro vase pracovniky pripravime nezavazny navrh
vzdélavaciho programu "na miru".

e Typ: Manazerské dovednosti
o Uroveri: Nevyzaduje pfedchozi znalost tématu

e Cena seminare: Na vyzadani

Prinldseni na seminar

Vykonova motivace pro manazery: Jak zvysovat vlastni

vykon i vysledky a loajalitu zaméstnancl
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