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Ted jsi Séfem ty: Jak na nové pozici vedouciho,
mistra Ci nadfizeného ucinné ridit, motivovat a
odmeénovat své (byvalé) kolegy

Na objednavku - Manazerské dovednosti

Povysili vas?
Mate ridit ostatni?
Budete kontrolovat pracovniky, ktefi byli donedavna vasimi kolegy?

Prilis "kamaradské" vztahy zplsobi, Ze vas lidé nebudou respektovat
(a 0 své misto zase brzy prijdete, protoze vas séf uvidi,
Ze skupina prestala pracovat).

Nadmérna odtazitost naopak zpUsobi, ze se za¢nou boufit
a ztratite jejich podporu (a o své misto zase pfrijdete,
protoze vas $éf uvidi, ze doposud fungujici skupinu rozkladate).

A abychom vdm pomohli proplout vSemi nastrahami na novém Séfovském misté, praktickd doporuceni
a zkuSenosti z praxe jsme vam pfipravili na specialnim seminari "Ted jsi Séfem ty: Jak na nové pozici
vedouciho, mistra ¢i nadfizeného ucinné ridit, motivovat a odménovat své (byvalé) kolegy".

Praktické zkusenosti, které uplatite v praxi

Na tomto seminafi se dozvite:

1. Pro¢ je $éf v prvni linii dGlezitym manazerem
Na seminari uslysite, jak dllezita je vase UGloha pro fungovani celé organizace. Uslysite, co od vas vasi
podrizeni a nadrizeni o¢ekavaji. A dozvite se, jakou prestiz miZete pfi spravném postupu ziskat.

2. Jak ,své" pracovniky skutecné vést

Uslysite, jak svou praci organizovat pro maximalini efektivitu a vykonnost. Uvidite, jak se vyhnout
nebezpedi neustalého ,feseni problémd“. A dozvite se, jak postupné ziskat prostor na zdokonalovani a
urychlovani prace svych podrizenych.

3. Jak vyuzit pracovni den na maximum
Dozvite se, jak ve své praci vyuzit metody, nastroje a pomdcky pro fizeni ¢asu. Poznate, jak odhalit,
rozpoznat a Celit tzv. ,zlodéjdm Casu”. A zjistite, jak ke stejnému cili chytre vést i své podrizené.

4. Jak si vybudovat respekt a autoritu

Na ukdazkach rdznych situaci zjistite, jak efektivné ridit své (byvalé) kolegy. Ovéfite si, jak Gcinné jsou
vase dosavadni postupy. A dozvite se, co mlzete zménit a zlepsit tak, aby vase slovo mélo u vasich
pracovnikd mnohem vétsi vliv.
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5. Jak budovat fungujici tymy a fesit pfirozené konflikty

Béhem dne uslysite, jak dosahnout toho, aby kazdy Clen vasi skupiny citil spoluzodpovédnost za praci
téch druhych. UslySite o moznostech, jak resit konflikty. A dozvite se, jak vytvaret skutecné fungujici
pracovni tymy.

Béhem seminére se dozvite:

e Jak ovliviuje Séf v prvni linii vysledky celé firmy

e Jak spravné odhadnout, kolik prace je pro kazdého pracovnika malo ¢ moc
e Jak chytre zadavat Ukoly, aby se vdam nevracely nesplnéné

e Jak minimalizovat prodlevy, cekani a zbytecnou praci

e Jak odstranit ,zlodéje ¢asu” ze své prace i z prace ostatnich

* Jak poznat, kdy fungujete nejlépe a prizplsobit tomu to, co pravé délate

Ddle uslysite:

e Jak v praxi uplatnit nejlepsi , fidici styl“, ktery vdm padne ,,na miru“
e Jak poznat k jakému stylu fizeni mate pfirozené sklony

e Jak ménit styl fizeni podle situace a problému, ktery resite

* Jak prizpUsobovat styl fizeni typu ¢lovéka, se kterym jednate

* Jak se vyvarovat chyb, kterych se Spatnym fizenim mUzete dopustit
e Jak se mUlzete poucit z chyb $éfl na stejném misté v jinych firméach
* Jak sv{j styl fizeni zdokonalovat a prejit na tymovou spolupraci

A také se dozvite:

* Jak chytre organizovat svou praci a praci svych pracovnikd

e Jak zvladat vice Ukold najednou (i kdyz je to stresujici)

e Jak vyresit nedostatek Casu a stanovit spravné priority

e Jak dohlizet na to, aby stejné chytre pracovali i ostatni

e Jak rozdélovat praci podle schopnosti, kompetence a terminu spinéni

e Jak spravné rozlisovat mezi planovanymi Ukoly a feSenim operativnich problémd
e Které chytré organizacni postupy vadm zjednodusi a zpfijemni praci

e Jak hospodarit s ¢asem tak, jako by to byly penize

Jak hodnoti tuto lektorku absolventi ostatnich
seminard

"Seminar byl vécny, vse se stihlo v daném Case a vse bylo podano ve "stravitelné" formé s moznosti
zapojeni vsech (castnikd." Petr Novotny

"Libilo se mi aktivni zapojeni vSech do diskuse a otevfena komunikace s lektorkou a také pro lepsi
predstavu prirovnavani z bézného Zivota." Jan Mifka

"Byl jsem spokojen - vse bylo poucné a podano aktivni formou - Ziva a dobre zpracovana prezentace."
Zbynék Loucky
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Objednejte si tento seminar pouze pro vase
pracovniky

Pokud chcete v této oblasti zdokonalit vice pracovnikl najednou, tento seminar (nebo jemu podobny)
mdzeme usporadat i v terminu a misté, které si ur¢ite sami a pouze pro vase pracovniky. (K dosazeni
efektivniho prinosu staci pro realizaci seminéare jiz skupina 8 - 12 Ucastnik(.) Zatelefonujte na 585 227
076 nebo napiste na namiru@cvc.cz a my pro vase pracovniky pripravime nezavazny navrh
vzdélavaciho programu "na miru".

e Typ: Manazerské dovednosti
o Uroven: NevyZaduje pfedchozi znalost tématu

e Cena seminare: Na vyzadani

Prihlaseni na seminar

Ted jsi Séfem ty: Jak na nové pozici vedouciho, mistra Ci
nadrizeného Ucinné ridit, motivovat a odménovat své
(byvalé) kolegy
| |
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