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Stejni lidé s novou energii: Jak fidit a vést

pracovniky k vysSim vykondm

Na objednavku - Manazerské dovednosti

Drive u vas délali jen "svou praci"...
ale ted'si kone¢né sami priberou dalsi.

Drive jen apaticky plnili vase zadani...
ale ted sami zjisti, jak je udélat jesté Iépe.

Drive jen Cekali na ukoly...
ale ted budou sami chtit (a vymyslet) dalsi.

Kdy se to stane i u vas?

Abychom vam pomohli vykonnost (a nadseni pro praci) vasich pracovnikd opét rozproudit, pripravili
jsme na toto téma specialni seminar "Stejni lidé... s novou energii: Jak vybrat, rozvijet a hodnotit
pracovniky tak, aby vytvofili vykonny tym, ktery nemusite stale kontrolovat", ktery vam to usnadni.

Proménu vaseho pracovniho tymu tak mizete zaZit uz za nékolik dni.

Jak pomUze tento seminar proménit vasi
organizaci

Na seminéri se dozvite:

Jak zvysit vykonnost pracovnikli zménou jejich vedeni
e Co od pracovnikd vlastné ocekdvame (a jak pozname, Ze to splnili)
e Jak kontrolovat, aniz bychom jen hledali chyby a nedostatky
e Jak a kdy spravné chvalit (aniz bychom tim snizili jejich snahu)
e Jak spravné karat (a ¢eho se vyvarovat)
e Jak se liSi konstruktivni kritika od vytky

Jak postupovat, aby nasi lidé nezpohodInéli
* Co je nejcastéjsi chybou "motivace pracovnikd"
e Co jsou tzv. udrzovaci faktory a pro¢ se zaménuji za motivaci
e Co pracovniky skute¢né motivuje (a koho to prekvapi)
e Jak tyto skutec¢né motivatory vyuzit v praxi
e Ukazky a priklady z jinych firem

Jak dosahnout toho, aby lidé chtéli zvysit svou vykonnost sami
e Co musime udélat, aby lidé chtéli svou vykonnost viibec zvysovat
e Jak vyuzit "dvoupilifovy" model fizeni vykonnosti
e Jak urcit kliCové kompetence (a jak si tim sami usnadnime praci)
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e Jak objektivné vyhodnotit, jak dalece doty¢ny kompetenci zvladnul
e Jak udélat ze systému fizeni GCinny (a automaticky) motivacni nastroj

Jak zabranit navratu starych navykd
* Jak pomoci pravidelnych rozhovorl udrzet zdjem a snahu
e Co, kdy a v jakém sledu pfipravit a udélat
e Jak vyuzit vlastni sebehodnoceni a co k nému fict
e Jak zvlddnout sdéleni neprijemnych faktd
e Jak postupovat v pohovoru s komplikovanymi typy podfizenych
e Jak se vyvarovat nejCastéjsich chyb
e 11 zdsad, které je tfeba béhem hodnoceni dodrzet

Co rikaji o tomto seminari jeho ucastnici?

"Libil se mi pristup lektorky, vysvétlovani, kladeni ddrazi na konkrétni véci." Karel Pozdéna
"Ocenil jsme filmové ukazky hodnoticich pohovord, praktické zkusenosti lektorky, konkrétni priklady,
reseni uskali, na ktera v této oblasti obvykle narazime." Pavel Bolek

Objednejte si tento seminar pouze pro vase
pracovniky

Pokud chcete v této oblasti zdokonalit vice pracovnikd najednou, tento seminar (nebo jemu podobny)
mdlzeme usporadat i v terminu a misté, které si ur¢ite sami a pouze pro vase pracovniky. (K dosazeni
efektivniho prinosu staci pro realizaci seminéare jiz skupina 8 - 12 Ucastnik(.) Zatelefonujte na 585 227
076 nebo napiste na namiru@cvc.cz a my pro vase pracovniky pfipravime nezavazny navrh
vzdélavaciho programu "na miru".

e Typ: Manazerské dovednosti
« Uroven: Nevyzaduje pfedchozi znalost tématu

e Cena seminare: Na vyzadani

Prinldseni na seminar

Stejni lidé s novou energii: Jak ridit a vést pracovniky k
vysSim vykondim
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