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Séfem bez konfliktd, bez pomluv a bez
nepratel: Jak si mezi mladymi i zkusenymi
vybudovat pozici kamaradského séfa, kterého
ostatni respektuji a nebudou s nim bojovat

Na objednavku - Manazerské dovednosti

Od té doby, co jste Séfem, se uz s vami nebavi tak oteviené.

Driv jste byli kamaradi, ale ted se chovaji jinak:
Vytvofili si k vam odstup.
A vas to Stve.

Jenze: Rikate si taky, Ze ted jste prece "$éfem".
A Ze si musite zjednat poradek a respekt!

Kdyz vidi vaSe pfisné jednani, stahnou se Uplné. Kdysi vrelé pracovni vztahy ledové zchladnou. A
postupné zacCnete byt na ostatni nastvany, ze vsechno musite vymyslet sam a oni jen pasivné Cekaji a

v

vymysli, pro¢ "to nejde".
Pfitom je to zbytecné...

Séf nemusi byt ras s bicem, ktery se jen mradi, vyhledava chyby a tresta. Séf ale nemusi byt ani
slaboch, jehoz dobré natury ostatni zneuzivaji, protoze ma strach z konfrontace.

Vasi lidé od vas Cekaji, ze ukazete smér.

Ze je podpofite v potizich a postavite se za né.

Ze je zapojite do prace tak, aby je bavila a méli z ni radost.
A Ze nebudete nafuka a naopak zlstanete jejich pritelem.

Nemusite tedy pratelstvi ukoncit (a nemusite se mu ani branit).
Nemusite davat najevo svou tvrdost a nedstupnost.
A nemusite ani zavirat o¢i nad prohresky kamaradd.

VSechny situace, se kterymi se jako Séf setkavate, maiji totiz nejen tvrdacké (a vztahy nicici) reseni,
ale také i postup, ktery pracovnici pochopi a naopak posili divéru ve vas.

A praveé tyto postupy (a ¢eho se naopak vyvarovat) probereme na specialnim seminafi specialniho
tréninkového seminafe "Séfem bez konfliktl, bez pomluv a bez nepféatel: Jak si mezi mladymi i
zkusenymi vybudovat pozici kamaradského Séfa, kterého ostatni respektuji a nebudou s nim
bojovat".
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Jak vam tento den zjednodusi vsechny
nasledujici...

Béhem seminare se dozvite:

e Jak vase schopnost "Séfovat" ovlivni vysledky celé firmy

e Jak miZeme z pozice $éfa probudit (nebo poslapat) v ostatnich radost a chut do prace
e Jak pro sebe vybrat a realizovat optimalni fidici styl

* Jaké dlsledky prinasi prilis mékky a prilis tvrdy styl rizeni

e Jak pracuji vedouci v jinych firmach a co se jim osvédcilo

e Jak poznat k jakému stylu fizeni mate pfirozené sklony vy

e Jak ménit styl fizeni podle situace a problému, ktery resite

* Jak prizpUsobovat styl fizeni typu ¢lovéka, se kterym jednate

A také se dozvite:

e Jak $éfovat kamaraddim, pribuznymi ¢i détem

e Jak organizovat svou praci a praci svych podfizenych

e Jak zvlddat a rozdélovat vice ukoll najednou

e Jak vyresit nedostatek Casu a stanovit ve své praci priority

* Jak dohliZet na to, aby stejnym zplsobem pracovali kolegové

e Jak rozdélovat praci podle schopnosti, kompetence a terminu splnéni
e Jak urcit prioritu planovanym Ukollim a operativnim problémdm

* Jak hospodafit s ¢asem stejné, jako by to byly penize

A také uslysite

e Jak urcit optimalni Groven pracovniho zatizeni svych podfizenych
e Jak minimalizovat prodlevy, ¢ekani a zbyteCnou praci

¢ Jak odstranit "zlodéje ¢asu" ze své prace i prace svych kolegl

e Jak minimalizovat negativni dopady roztfisténého pracovniho dne
e Jak se vyvarovat chyb, které ni¢i ddvéru a pracovni vztahy

* Jak sv{j styl fizeni zdokonalovat a vytvorit fungujici tym

Komu z vasi firmy na tomto seminari
rezervovat misto?

Tento seminar je pfipraven specialné pro vedouci a Séfy, ktefi nechtéji délat stejné chyby, které vidéli
u svych byvalych $éfQ, ale chtéji byt lepsi: Nechtéji prichazet o pratele jen proto, Ze jsou ted Séfem.
Nechtéji byt za nafuku, kterého ostatni jen kritizuji a pomlouvaji. A nechtéji, aby se jim pracovni dny
smrskly na feseni krizi, uhlazovani konfliktd a poslouchani stiznosti. Chtéji se do prace tésit. Chtéji se
tésit na své kolegy. A chtéji vytvorit v praci takovou atmosféru, aby se tam tésili i ostatni. A pravé na
to se na seminari zamérime...

Jak hodnotili absolventi ostatni seminare této
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lektorky

"Seminar byl vécny, vse se stihlo v daném case a vse bylo podano ve "stravitelné" formé s moznosti
zapojeni vsech ucastnikd." Petr Novotny

"Libilo se mi aktivni zapojeni vSech do diskuse a oteviend komunikace s lektorkou a také pro lepsi
predstavu pfirovnavani z béZného Zivota." Jan Mifka

"Byl jsem spokojen - vse bylo poucné a podano aktivni formou - Ziva a dobfe zpracovana prezentace."

Zbynék Loucky

Objednejte si tento seminar pouze pro vase
pracovniky

Pokud chcete v této oblasti zdokonalit vice pracovnikl najednou, tento seminar (nebo jemu podobny)
mlzeme usporadat i v terminu a misté, které si urc¢ite sami a pouze pro vase pracovniky. (K dosazeni
efektivniho prinosu staci pro realizaci seminéare jiz skupina 8 - 12 Ucastnik(.) Zatelefonujte na 585 227
076 nebo napiste na namiru@cvc.cz a my pro vase pracovniky pripravime nezavazny navrh
vzdélavaciho programu "na miru".

e Typ: Manazerské dovednosti
o Uroveri: Nevyzaduje pfedchozi znalost tématu

e Cena seminare: 2 950 K¢ bez DPH

Prinldseni na seminar

Séfem bez konfliktd, bez pomluv a bez nepfatel: Jak si
mezi mladymi i zkusenymi vybudovat pozici
kamaradského séfa, kterého ostatni respektuji a

nebudou s nim bojovat
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