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Kreativni management pro kazdodenni praxi:
Jak rychle najit reseni a ziskat kontrolu nad
sebou i nad svou firmou

Na objednavku - Manazerské dovednosti

Kdyz se podivate kolem, vSichni sice pilné pracuji, ale mozna to sami citite:
Odvadéji dobrou praci. Ale zvykli si na rutinu. A maji navic.

JenZe... jak je zase ,nastartovat”?

Podobnou situaci dnes resi vétsina manazer(... a nejste tedy sami.

Pracovniky pritom miZete probudit z jejich stereotypu.
Mlzete zménit jejich zazité, ale pasivni postupy.
A mUZete také nacerpat Cerstvé napady, které je opét nadchnou do prace.

Abychom vam tuto inspiraci zajistili, na specidlnim seminafi "Kreativni management: Zkusenosti,
napady a inspirace, jak vasim lidem vdechnout novou chut do prace" ziskate jasné postupy a
techniky, které vam v tom pomohou.

Jak vdm tento seminar pomUze v praxi

Na seminafi se dozvite:
Kde zacit, abychom mohli nadchnout ostatni

* Jak se zbavit zajeti zabéhnutych stereotypl

e Tri klicové otdzky, které odhali vas skryty poklad
¢ Jak pomaha metoda Robinsona Crusoa

e Jak dosahnout toho, aby cil byl magnetem

e Kde brat energii, i kdyz se nedari

e Jak se poprat s nelspéchem a pocity marnosti

Jak najit nova reseni tam, kde je dnes nevidite

* Jak probudit tvorivost a rozvijet kreativitu

e Jakych 10 ryst najdete u kreativnich lidi

e Jak funguje lidské mysleni a pro¢ ustupuje pohodInosti
e Jak primét mozek, aby uvazoval jinak

e 12 postupd, které prinuti vasi mysl najit nova reseni

e Jak podporit kreativitu v celé vasi firmé

Jak prekonat odpor ke zméndm
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¢ Proc je odmitani zmén prirozenou reakci

e Co se s nami déje, kdyz se okoli méni

e Co musime zajistit, aby lidé odpor ke zménam prekonali
e Jak pro zmény ziskat podporu

Co musime udélat, aby nas ostatni skutecné pochopili

e ProC obézniky a nafizeni nestaci

e Z Ceho prameni pocit ,,nikdo ndm nic nefekne”... a jak jej pfekonat
e Jak se vyvarovat Casté chyby ,uz jsem jim to prece rekl”

e V ¢em je Ceské pracovni prostredi zvlastni

e Jak vznika ,komunikacni mlha“ a jak ji prekonat

e Jak predavat informace s minimalni ztratou obsahu

e Jak si potvrdit, ze druha strana rozumi a chape

Jak pracovniky podpofit a motivovat

e Koho mizeme ,motivovat” a koho ne

e Jak efektivné vybirat pracovniky, ktefi se budou motivovat sami
e Co je uziteCné védét pred tim, nez za¢nete ,motivovat”

e Jak vyuZzit osvédcené zasady motivace

e Kdy pouzit pochvalu a kdy trest

Jak predvidat a uhasit zbytecné konflikty

S jakymi konflikty je nutné pocitat

Cim jsou specifické skupinové konflikty v organizacich
Co konflikty zpUsobuje a jak je resit

Kdy ma do konfliktu vstupovat nadfizeny a jak

Co fikaji absolventi predchozich seminari
lektorky

"Vyborny prednes lektorky, praktické priklady a spousta novych napadd." Jana Raclavska
"Komunikace k tématu ve skupinach, pfedavani zkusenosti mezi ucastniky kurzu." Jaroslav Vlasak
"Vyborna pani lektorka, pfijemné prostredi. Libila se mi diskuse na zacatku, kde jsme rikali vlastni
zkuSenosti." Martina Londinova

"Informace byly podany vybornou formou, skvéla lektorka. MozZnost zapojeni do rozhovoru, spousta
pfikladd na dané téma pifimo z praxe. Maly pocet lidi na seminari." Pavlina PetroviCova

Objednejte si tento seminar pouze pro
vase pracovniky

Pokud chcete v této oblasti zdokonalit vice pracovnikd najednou, tento seminar (nebo jemu podobny)
mdlzeme usporadat i v terminu a misté, které si ur¢ite sami a pouze pro vase pracovniky. (K dosazeni
efektivniho prinosu staci pro realizaci seminare jiz skupina 8 - 12 G¢astnik(.) Zatelefonujte na 585 227
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076 nebo napiste na namiru@cvc.cz a my pro vase pracovniky pfipravime nezavazny navrh
vzdélavaciho programu "na miru".

e Typ: Manazerské dovednosti
o Uroveni: Nevyzaduje pfedchozi znalost tématu

e Cena seminare: Na vyzadani

Prinldseni na seminar

Kreativni management pro kazdodenni praxi: Jak rychle
najit reseni a ziskat kontrolu nad sebou i nad svou
firmou
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