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Firemni kultura Uspésnych: Jak ve vasi firmé
odhalit nepsana pravidla a zvyky, které
zpUsobuji konflikty a brani firmé v ristu

Na objednévku - Rist firmy a jeji efektivity

Je-li vase firemni kultura zdrava, pfildka solventni zakazniky, solidni dodavatele a pracovité
zameéstnance. Jsou-li ale zvyky, atmosféra a nepsana pravidla vasi firmy negativni, vysledkem jsou
vnitrofiremni konflikty, problémy se zakazniky a plytvani penézi.

,Zdravi" vasi firemni kultury si ale mdzete provérit...

... @ ha seminafi "Firemni kultura uspésnych: Jak ve vasi firmé odhalit nepsana pravidla a
zvyky, které zpusobuji konflikty a brani firmé v rustu" ziskate nastroje, jak toho dosahnout..

V prvni ¢asti se dozvite, jaky vliv ma firemni kultura na vase pracovniky, spokojenost zakaznik( a
celkovou pruznost vasi firmy. Ve druhé ¢asti si pak pomoci unikatniho dotazniku otestujete svou
vlastni firemni kulturu a porozumite souvislostem a zakonitostem, které u vas dnes panuji. Na
seminafi tedy nebudete zkoumat ostatni firmy... ale svou vlastni.

Na seminafi se dozvite:
Pro¢ se firemni kulturou vubec zabyvat
Jaky vliv ma firemni kultura na vas uspéch

 Coje a co neni firemni kultura (a proc¢ to urcité neni jen vzhled a chovani vasi pracovnikd)
¢ Pro¢ nemUze firemni kulturu vasi firmé nékdo vymyslet a zavést

e Co vytvari firemni kulturu a jak ji mGzete ovliviovat

« Cim se vyznacuje ,zdrava" firemni kultura

Co se stane, kdyz firemni kultura "onemocni"

« Cim se vyznacuje tzv. nebezpe¢nd firemni kultura

e Jak souvisi nemocnost a fluktuace s firemni kulturou

 Na kolik vas mze prijit mobbing, bossing a sexual harrasment

e Jak se firemni kultura projevuje na spolupraci a konfliktech mezi zaméstnanci
e Jaké subkultury ve vasi firmé vznikaji a proc

¢ Jak mohou tyto subkultury brzdit zmény a rozvoj

e Co délat, aby vase firemni kultura zlstala zdrava

Jak vypada vitézna firemni kultura

¢ Podle ¢eho pozndme zadouci firemni kulturu

 Cim se vyznacuje kultura podporujici trzni orientaci

e Jak budovat kulturu podporujici kvalitu

e Jak funguje ,kaizen" a co se zn&j mizeme stéle naucit
e Kdy a jak budovat kulturu stalé inovace

e Jaké zvlastnosti ma inovativni kultura
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Jakou kulturu ma vase firma

e Co vam prozradi Organizational Character Index o vasi spole¢nosti
e Jaky typ firemni kultury panuje ve vasi firmé

e Jak se projevuji silné stranky vasi kultury

e Jaka rizika na vas Cihaji a na co si davat pozor

e Jak ddle rozvijet firmu skulturou, kterou mate

e Jak ve vasi firmé zlepsit komunikaci

e V ¢em mizete zlepsit vztahy se zdkazniky

Jak hodnoti lektora absolventi jeho dalSich
seminari

"Seminar splnil mé oCekavani, velmi uspésné navazal na mé predeslé poznatky, navic jsem diky
tomuto seminari zjistil, Ze svoji praci nedélam vibec spatné. Nejvice mne zaujala prakticka cviceni, pri
nichz si ¢lovék nejlépe udéla predstavu o vykladdanych pojmech. Mam rad seminare, kde jsou uvadény
priklady z praxe." Vaclav Vesely

"Lektor nejel podle pfedem dané osnovy, ale zajimal se o konkrétni dotazy (castnik( a poté seminar
tomuto prizplsobil. Dokazal "rozpoutat" velkou komunikaci navzéjem. Libilo se mi, Ze jsme byli
pfimymi ucastniky a spolutvirci semindre, ne jen posluchaci." Ludmila Hubac¢kova

"Pohodova pratelska atmosféra, zabavné a srozumitelné podani lektora. Teoretické poznatky
obohacené praktickymi zkusenostmi pfitomnych." Mgr. Ales Vesely

Objednejte si tento seminar pouze pro
vase pracovniky

Pokud chcete v této oblasti zdokonalit vice pracovnikl najednou, tento seminar (nebo jemu podobny)
mdZeme usporadat i v terminu a misté, které si uréite sami a pouze pro vase pracovniky. (K dosazeni
efektivniho prinosu staci pro realizaci seminéare jiz skupina 8 - 12 Ucastnik(.) Zatelefonujte na 585 227
076 nebo napiSte na namiru@cvc.cz a my pro vase pracovniky pfipravime nezavazny navrh
vzdélavaciho programu "na miru".

rs

 Typ: RUst firmy a jeji efektivity
« Uroven: Nevyzaduje pfedchozi znalost tématu

e Cena seminare: Na vyzadani

Prinldseni na seminar

Firemni kultura Uspésnych: Jak ve vasi firmeé odhalit
nepsana pravidla a zvyky, které zpUsobuji konflikty a
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mailto:info@cvc.cz
https://cvc.cz/rust-firmy-a-jeji-efektivity

brani firmeé v rdstu

22-02-2026 3/3 © cvc.cz



